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Baumgartenberg, am 19.03.2024 

Kundmachung einer Stellenausschreibung der Marktgemeinde Baumgartenberg 
Gemäß §§ 8 und 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 in Verbindung mit dem Oö. Kinderbildungs-
und —betreuungs-Dienstgesetz und aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 18.03.2024 wird vom Marktge-
meindeamt Baumgartenberg folgender Dienstposten (VB-Verhältnis) zur Besetzung öffentlich ausgeschrieben: 

1 Elementarpädagog(e)in / Sprachförderpädagog(e)in —

 

im Kindergarten Baumgartenberg 
(Teilzeitbeschäftigung - Befristetes Dienstverhältnis) 

-Entlohnung nach der Gehaltsgruppe KBP (Einstiegsgehalt: Stufe 1 Brutto 3.209,30 bei Vollbeschäftigung; endgülti-

ges Einstiegsgehalt wird nach Vorlage der Vordienstzeiten errechnet) 

- Beschäftigungsausmaß: mind. 28 Wochenstunden (70 `)/0), 5 Tage/Wo. 
-Beginn des Dienstverhältnisses: 1. September 2024 
- Dauer des Dienstverhältnisses: Befristet auf die Dauer des Sprachförderbedarfs, das ist voraussichtlich bis 

31. August 2025, mit Aussicht auf Verlängerung 

Allgemeine Abgeschlossene Berufsausbildung — Kindergarten-/Elementarpädagog(e)in 
Aufnahmevoraussetzungen: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst (bei männl. Bewerbern); 

Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörige, denen aufgrund von 
Staatsverträgen im Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den 
Berufszugang gewährt werden (EWR bzw. EU); 
Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung sowie einwandfreies Vorleben 
und volle Handlungsfähigkeit 

Aufgabenbeschreibung: 
- Planung, Gestaltung und Dokumentation der sprachfördernden Maßnahmen in Absprache mit den gruppenführen-

den Pädagog(inn)en 
- Verpflichtende Absolvierung der facheinschlägigen Fortbildung „Frühe sprachliche Förderung in oö. Kindergärten" 

(wenn noch nicht vorhanden) 
Liebevoller und sensibler Umgang mit den Kindern 
Eigenverantwortliches Arbeiten nach den neuesten erziehungswissenschaftlichen Erkenntnissen 
Freundliches Auftreten und gute Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten 
Gute Kooperation mit der Einrichtungsleitung und dem Team 
Bereitschaft zu diversen Vertretungsarbeiten und ehrenamtlichen Tätigkeiten 

Das Auswahl-(Objektivierungs-)verfahren erfolgt nach den Bestimmungen des OÖ. GDG 2002. Die in die engere 
Auswahl kommenden Bewerber/innen werden zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen (findet am Do., 
18.04.2024 statt), wobei sich die Marktgemeinde Baumgartenberg aus verwaltungsökonomischen Gründen eine Vor-
auswahl der eingelangten Bewerbungen vorbehält. 

Bewerbungen müssen bis spätestens Fr., 05.04.2024, 12:00 Uhr unter Beilage des ausgefüllten Bewer-
bungsbogens (liegt am Gemeindeamt auf bzw. kann auf der Homepage unter www.baumgartenberg.at/verwaltung-
und-politik/buergerservice/formulare heruntergeladen werden), eines Lebenslaufes, Geburtsurkunde, wenn zutreffend 
Heiratsurkunde und Geburtsurkunde(n) des(r) Kindes(r), Staatsbürgerschaftsnachweis, Schulabschlusszeugnisse, 
sonstige Nachweise über eventuelle Aus- und Fortbildungen bzw. ev. Arbeitsbestätigungen/Dienstzeugnisse, beim 
Marktgemeindeamt Baumgartenberg, 4342 Baumgartenberg 85 (oder per Mail an: gemeinde@baumgarten-
berg.00e.gv.at) eingebracht werden. 

Kosten, die im Zuge der Bewerbung anfallen, werden nicht ersetzt. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Kindergartenleiterin Petra Kaltenböck, 07269/7756, oder per Mail 
kindergarten@baumgartenberg.00e.gv.aterne zur Verfügung. 
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